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CAPITOLUL I DISPOZITII
GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul de ordine interioard al Gradinitei cu Program Prelungit “Dumbrava
Minunata” Craiova reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare (Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotdardrii
Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare; Codului muncii (Legea 53/2003
reactualizatd); Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata 2014 ; Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invdfdamdnt
preuniversitar aprobat prin Ordinul M.E.C 5.726/06.08.2024

, Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregdrii scolare in unitdatile de invdtdamadnt
preuniversitasi ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invdatamdnt
preuniversitar Gradinita cu Program Prelungit ”"Dumbrava Minunata” Craiova aprobat prin
Hotardrea Consiliului de Administratie din  17.09.2025.

(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de citre Consiliul Profesoral, la care participa,
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.

(4) Regulamentul intra in vigoare dupa consultarea organizatiilor sindicale din gradinita,
emiterea hotdrarii Comisiei Paritare si aprobarea in Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit "Dumbrava Minunata™ Craiova.

Art. 2. (1) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta personalului didactic,
administrativ, de ingrijire, sanitar, celorlalte categorii de personal din unitate.

(2) Fiecare angajat al gradinitei semneaza cé a luat la cunostinta de prevederile regulamentului
de ordine interna.

(3) Dupa aprobare, conducerea gradinitei $i educatoarele/institutoarele/profesorii invatamnt
prescolar, vor comunica elemente de continut, périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
punerea in aplicare. Beneficiarii directi si indirecti ai educatiei fac dovada ca au luat cunostintd
si se obligd la respectarea acestuia, prin semnarea contractului educational.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat alunitatii
de invatimant, pentru copii si parintii/ tutorii sau sustinatorii legali ai acestora.

Art. 3. Toti angajatii, indiferent de perioada pentru care au fost incadrati in unitate, au
obligatia de a respecta normele de comportare §i conduitd, disciplina in muncd, de




indeplinire cu competenta si eficientd a sarcinilor ce le revin, pe sectoare de activitate, prin
contractul individual de munca, in baza mentiunilor din fisa postului.

Art. 4. Prevederile acestui regulament pot fi modificate dacd presupun optimizarea procesului
instructiv — educativ, activitafii administrativ — gospodaresti, vizeaza prestigiul unitatii, crearea
si mentinerea unui climat propice dezvoltarii personalitatii copiilor prescolari.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA

Gradinitei cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunata” Craiova

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art. 5. (1) Reteaua unitifilor de invitamant prescolar de stat care organizeazi cursuri dezi,
precum si planurile de scolarizare se aproba, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd” Craiova este obligatd si
scolarizeze, cu prioritate, copiii din circumscriptia scolard ce se formeaza din totalitatea strazilor
aflate in proximitatea unitdtii de invatamant si arondate acesteia (anexa 1), dacdacestia au
respectat perioada de inscriere afisata de unitate. Inscrierea se face conform procedurii elaborate
de comisia de inscriere constituitd la nivelul unitatii.

(3) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la
Gridinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd” Craiova, chiar dacd aceasta nu este
cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si se aproba de cdtre consiliul de administratie al
Gridinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd” Craiova, in limita planului de
scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizarii prescolarilor din circumscriptia scolard a
gradinitei.

(4) Gradinita cu Program Prelungit “Dumbava Minunatd” Craiova, cu sprijinul
autoritatilor locale si al serviciului de evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual,
recensamantul copiilor din circumscriptia scolard, care au vdrsta corespunzatoare pentru
inscrierea in invatamaéntul prescolar.

Art.6. (1) In Griidinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd” Craiova, formatiunea
de studiu organizati este grupa dupa criteriul de vérsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare
globald al acestora, la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Grupele de copii sunt grupe omogene (grupa mica — 3-4 ani; grupa mijlocie — 4-5 ani; grupa
mare — 5-6 ani)

(3) Efectivele grupelor in Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunata se constituie conform
prevederilor legale.




Art. 7. Ariile curriculare, formele de activitate, durata activitdtilor, sunt in conformitate cu
programa stabilitd de ML.E.

Art.8. (1) in Gridinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd Craiova, activitatile
optionale si activita{i extracurriculare care se studiaza in gradini{a se organizeaza in functie de
aptitudinile copiilor si optiunile lor si ale parintilor si de alte criterii proprii.

Art. 9. Activitatea in gradinitd se desfasoara intre orele 06:30 — 19:30, in doua ture.

Art. 10. In Gradinita cu Program Prelungit “ Dumbrava Minunati” Craiova in functie de
conditiile concrete, se va stabili un loc de asteptare pentru persoanele strdine care solicitd accesul
in unitate.

Art.11. Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit “ Dumbrava Minunati” Craiova va
tine legatura cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, iar in situatiile speciale va
solicita sprijinul necesar.

Art.12. In conformitate cu O.U.G 195/2002 se impune desfisurarea in modcorespunzitor a
orelor de educatie rutiera.

Art. 13. Fiecare angajat are dreptul la o pauzd de 15 min., alternativ fard a pune in pericol
siguranta si sandtatea copiilor.

Sectiunea 2 Programul in unitate

Art. 14, Programul prescolarilor se desfasoara in intervalul 08:00 -18:00 , respectand masurile
Ordinului Comun al Ministerului Educatiei si Cercetdrii si al Ministerului Sa@natatii, cu
nr.3076/212, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii, in cadrul unitatilor de
invdtamant in conditii de sigurantd epidemiologicad pentru prevenireaimbolndvirilor cu virusul
SARS-Cov-2.
Art. 15. (1) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru tofi angajatii.
(2) Directorul unitéatii asigurd indrumarea §i controlul personalului in ambele schimburi,in
functie de problemele curente, pe o durata de 8 ore.

Art. 17. (1) Cadrele didactice au norma de 5 ore/zi, in ture, dupd cum urmeaza:

» Tura de dimineata: intre orele 8:00 — 13:00;

» Tura de dupa amiaza: intre orele 13:00 — 18:00;
(2) La sfarsitul programului zilnic, personalul didactic este obligat sa scrie in condica deprezenta.
Art. 18. (1) Programul compartimentului contabilitate se desfasoara in intervalul 08:00
- 16:00.
(2) in intervalul orar 10:45 — 11:00 este pauza de masa.




(3) Program de lucru cu publicul (cadre didactice, parinti, membrii ai comunitatii) — 10:00 —
12:00.
Art. 19. (1) Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 07:00
—15:00.
(2) In intervalul orar 10:45 — 11:00 este pauza de masa.
(3) Program de lucru cu publicul (périnti) in zilele de luni- pana joi 07:30-10:00 pentru
strangerea contibutiei de hrana.
Art. 20. In sectorul bucatirie se lucreaza intre orele 07:00 — 15:00;
Art. 21. (1) Ingrijitoarele lucreaza in doud ture, dupd cum urmeaza:

- tura de dimineata intre orele 06:30 — 14:30

- tura de dupd-amiaza intre orele 11:30 — 19:30
2) In intervalul orar 13:00 — 13: 15 este pauza de masa. (art. 134(1) Codul muncii actualizat
2015 prin Legea 12/2015)
Art. 22. Asistentele repartizate in unitate vor acoperi intervalul 08:00 — 16:00
Art. 23. Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de director sau de Consiliul
de Administratie in folosul unitatii, fard a aduce atingere interesului general al copiilor sau al
unitatii;
Art. 24. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, conf. Art. 112 (1), 113 din Codul Muncii actualizat
2020 .

CAPITOLUL III
CONDUCEREA

Gridinitei cu Program Prelungit ”Dumbrava Minunata” Craiova

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art. 25. (1) Gridinita cu P.P. Dumbrava Minunati este condusa de consiliul de administratie
si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Gradinitei cu P. P. Dumbrava
Minunati se consultid, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, asociatia parintilor, precum s$i cu
autorititile administratiei publice locale. ' )
Art. 26. (1) Conducerea Gridinitei cu P.P. Dumbrava Minunati, este.a51guraté in
conformitate cu prevederile: Legea invatamantului nr. 198/ 2023 cu modificarile si completalirlle
ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preumver_suar
de stat aprobat prin prin Ordinul M.E.C nr. 5.726/06.08.2024, Ordinul. nr. 6.223 dm 4
septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului
de




administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar precum) si ale Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant preuniversitar Gradinita cu Program Prelungit
” Dumbrava Minunata” Craiova aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie din
16.09.2025, Curriculumul pentru educatie timpurie 2019, Ordinele, notele, notificarile si
precizarile M.E. 2023-2024, Buletinele Informative ale M.E.C 2025 2026

(2) La nivelul Gradinitei cu P.P.Dumbrava Minunatd, se infiinteaza Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea 2 Consiliul de Administratie

Art. 27. (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunati
functioneaza conform prevederilor Legii invatimantului nr. 198/2023, republicati, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, a Ordin pentru aprobarea si functionarea consiliului de
administratie din unitatole de invatdmat preuniversitar, ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie
2023, pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie dinunitétile de invatdmant preuniversitar.

Art. 28. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al Gradinitei cu P. P. Dumbrava
Minunata si se constituie din 7 membri, dupd cum urmeaza: 3 cadre didactice,inclusiv directorul
Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau 1 reprezentant
al primarului, 1 reprezentant al consiliului local. Directorul Grédinitei cu P. P. Dumbrava
Minunatd este membru de drept al consiliului de adminitratie din unitatea de invatamant.
Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii;
(2) Personalul didactic care face parte din Consiliul de Administratie este ales de Consiliul
Profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite;
Art. 29. (1) La sedintele consiliului participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitateinvatimant preuniversitar
din Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunati; punctul de vedere al liderului sindical se
: consemneaza in procesul verbal al sedintei.
1 (2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Gradinita
cu P. P. Dumbrava Minunata la toate sedintele consiliului de administratie.




(3) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zigi documentele
ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24
de ore nainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urméitoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

(4) Presedintele consiliului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de Administratie, care
are obligatia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului;

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, tofi membri si invitafii, daca
exista, au obligatia sd semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie;

(6) Procesele verbale se scriu in “Registrul de procese verbale ale Consiliului de Administratie™
care se inregistreaza in unitate pentru a deveni document oficial;

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratiec se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 30. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de

M.E. si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea Consiliului local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea unitatea si, prin preluare de la vechil Consiliu de administratie, celelalte
componente ale bazei materiale: mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea gradinitei;

¢) aprobi planul de dezvoltare a gradinitei, elaborate de un grup de lucru desemnat de director,
dupa avizarea sa in Consiliul Profesoral;

d) aprobi regulamentul intern al unitatii, dupa ce a fost dezbétut in Consiliul Profesoral;

e) elaboreaza, prin colaborare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare pentrupersonalul
nedidactic, in vederea acordrii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

f) acorda calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitate;

g) aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de
salariati ai unitatii;

h) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii;

i) stabileste perioadele de concediu de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unititii, a propunerilor directorului si in urma consultérii sindicatelor;

j) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitate;

k) hotaraste strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

1) acordi avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director;

m) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;
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n) avizeaza proiectele de plan anual de gcolarizare si de state de functii ale unitatii;
0) aprobai strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii,
p) valideazd raportul general privind starea s§i calitatea invatamantului din unitate si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
q) alte atributii stabilite in R.O.F.U.L.P.-ul unitatii de invatamant.
Art. 31. Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegérii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului, prin decizie; Art.
32. (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunati
poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti minimum jumadtate plus unu dintotalul
membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotararile consiliului de
administratie se adoptd cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptandsituatiile previzute
la art. 93 alin. (1). Hotérérile consiliului de administratie care
vizeaza personalul din Gradinita cu P. P., Dumbrava Minunatd cum ar fi procedurilepentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicareade sanctiuni
si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului deadministratie care se afla in
conflict de interese nu participa la vot.
(2) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd se
iau cu majoritatea din totalul membrilor consiliului de administratie.
Art. 33. Consiliul de administratie al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata se intruneste lunar
sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri.
Metodologia-cadru de organizare si de functionare a consiliului deadministragie este stabilita
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii .

Sectiunea 3 Directorul

Art. 34. Directorul exercitd conducerea executivi a Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de
administratie al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd, cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5.726/2024

Art. 35. Directorul reprezintd unitatea in relatia cu persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor previzute de lege;

Art. 36. Directorul trebuie sd manifeste loialitate fata de unitate, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze $i sd sustind colegii, in
vederea motivirii pentru formare continud $i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurdrii procesului de invdtamant;

Art. 37. Directorul are drept de indrumare si de control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii;




Art. 38. Vizitarea uniti{ii si asistenta la activitafi scolare / extragcolare, efectuate de persoane
din afara unitatii, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control
asupra unitatii;

Art. 39. Drepturile si obligatiile directorului unitgii sunt cele previazute de lege, de
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmaént preuniversitar aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 Regulamentului de organizare i
functionare a unitatii de invatamant preuniversitar Gradinita cu Program Prelungit ” Dumbrava
Minunatd” Craiova aprobat prin Hotdrarea Consiliului de Administratie din 16.09.2024 si de
prezentul Regulament de ordine interioara;

Art. 40. (1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral i al Consiliului de Administratie;
(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul aredreptul
si interzicid aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, in termen de3 zile,
inspectorul gcolar general;

Art. 41. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitate;

¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu alte unitéti furnizoare de educatie;

d) emite decizii §i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale side dezvoltare institutionala;

e) numeste educatoarele la grupe;

f) numeste responsabila Comisiei pentru Curriculum, coordonatoarea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si solicitd avizul Consiliului Profesoral cu
privire la programele de activitate ale acestora;

g) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sdfaca
parte din Consiliul de Administragie si solicitd Consiliului reprezentativ al
paringilor si Consiliului Local desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de
Administratie al unitatii;

h) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca;

i) asigurd aplicarea planului de invatimant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

j) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitate.a de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitate;

k) controleaza calitatea procesului instructiv — educativ ( efectueaza asistente la clase
astfel incat fiecare educatoare si fie asistatd cel putin o datd pe semestru);




1) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

m) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.C

Art. 42. Directorul, in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile
de odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar sinedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora;

b) acorda concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncé aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora;

¢) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile angajatilor
unitatii de la programul de lucru;

d) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs
ramase neocupate;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic,
conform legislatiei in vigoare;

f) aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie salariala la alta, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Art. 43. Directorul unitdtii, in calitate de evaluator, are urmétoarele atributii;

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale
personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor,
conform prevederilor Legii nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) apreciazd personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de merit §i a gradatiilor de merit;

Art. 44. Directorul, in calitate de ordonator de credite, rdspunde de:

a) urmdrirea modului de incasare a veniturilor, integritatea $i buna functionarea
bunurilor aflate in administratie;

b) organizarea si {inerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a bilanturilor
contabile:

Art. 45. Directorul unitétii indeplineste i urmatoarele atributii:
a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii;
b) coordoneaza activitatea de la cantina;
c) se preocupid de atragerea de surse extrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale;
d) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;




e) supune spre aprobare Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care
vizeaza conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si
reparatii din fondurile Asociatiei Parintilor;

f) raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitate:

g) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, in limitele
prevederilor legale in vigoare;

h) alte atributii stabilite in R.O.F.U.LP.-ul unitétii de invitimant aprobat de Consiliul de
Administratie din data de

Art. 46. Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea invatamantului
din unitate, pe care il prezintd Consiliului Profesoral si Consiliuluireprezentativ al parintilor.

CAPITOLUL IV ORGANISME
FUNCTIONALE

la nivelul gradinitei
Sectiunea 1 Consiliul Profesoral

Art. 47. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice care au norma de
baza in unitatea noastra, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Presedintele consiliului profesoral este directorul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata.
(2) Consiliul profesoral al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata se intruneste lunar saude céte ori
este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3dintre cadrele didactice
(3) Cadrele didactice au dreptul si obligatia sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd unde isi desfasoara activitatea. Absenta nemotivata de
la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numdrul totalal
membrilor.
Art. 48. Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numirul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei
cu P. P. Dumbrava Minunatd, precum gi pentru beneficiarii primariai educatiei. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.
Art. 49. (1) Directorul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are




atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnafi ai pdrintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizéri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 50. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:
dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova:

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completri
sau modificari ale acestora;

hotérdste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata prescolarilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unititilor de
inva{dmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024
propune acordarea recompenselor pentru prescolarii $i pentru personalul didactic din Griadinita
cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova, conform reglementérilor in vigoare;

g) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propunespre
aprobare consiliului de administratie;

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Gridinitei cu P. P. ” Dumbrava
Minunata” Craiova, in baza carora se stabileste calificativul anual;
j) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de acesta;

k) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

1) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului .,Profesorul anului”
personalului didactic de predare §i instruire practici cu rezultate deosebite In activitatea
didacticd, in unitatea de invidtdmant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;



0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati”
Craiova, conform legii;

indeplinegte alte atributii conform Legii educatiei nationale Nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de inva{amant preuniversitar Gradinita cu Program Prelungit
” Dumbrava Minunatd” Craiova aprobat prin Hotédrarea Consiliului de Administratie din
Sectiunea 2 Comisia ppentru Curriculum

Art. 51. Organizarea si functionarea Comisiei pentru curriculum se realizeaza conform
regulamentului stabilit, in concordantda cu Legea 198/2023 cu modificarile §i completarile
ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a unitéatilor de inva{amént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024

Art. 52. Comisia pune la dispozitie documentele curriculare
oficiale- planuri cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice.

1. Asigura consultanta in elaborarea tabelelor de parcurgere
a materiei, in concordantd cu planurile de invatdmant,
planurile cadru.

2.Asigurd aplicarea planurilor cadru de invdtdmadnt prin
elaborarea ofertei curriculare.

3.Asigurd fundamentarea dezvoltdarii locale de curriculum
pe baza experientei, a resurselor scolii si a specificului
comunitar.

4. Asigurd consultanta cadrelor didactice in domeniul
curricular.

5. Asigura coerenta intre curriculumul national i
dezvoltarea locala, coordonarea dintre diferitele
discipline

Art. 53. Atributiile responsabilei comisiei:
a) raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a
membrilor acesteia;
b) are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director §i de a efectua interasistente
16
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la clasa, in special la educatoarele debutante, la cele nou venite sau la cele in activitatea
carora se constata disfunctii in activitatea la clasa sau in relafia cu copiii;

c) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie al Gradinitei cu P. P.
Dumbrava Minunata

Sectiunea 3 Comisiile din gradinita

Art. 54. La nivelul Gridinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova, functioneaza
urmatoarele comisii (Anexa 2):

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art. 55. Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Gridinitei
cu P. P.” Dumbrava Minunati” Craiova .

Art. 56. — (1) Comisiile de la nivelul Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova,
isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul gradinitei. In cadrul
comisiilor prevdzute din Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 sunt
cupringi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de
comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunatd” Craiova si
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
prezentul regulament.

Art. 57. Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova isi elaboreaza proceduri, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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i CAPITOLUL V
0 PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR,NEDIDACTIC SI SANITAR

i al Gradinitei cu Program Prelungit

0 ” Dumbrava Minunati”Craiova I

H Sectiunea 1 Dispozitii generale
: 0
H Art. 58. Legea invatamantului nr. 198/ 2023 cu modificarile si completirile ulterioare; :
[ Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invagdmant preuniversitar destat; 0

Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de inva{imant preuniversitar al 0
0 gradinitei; Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C. 2025- 2026, precum si prezentul
! R.O.I. reglementeaza functiile, competeniele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile |
0 personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar. .
Art. 59. (1) In Gradinita cu P.P.” Dumbrava Minunata” isi desfasoara activitatea 40 persoane,
dupd cum urmeaza:

[ i
[ i
I i
H 25 profesor pentru educa’ie | ladministrator 12 ingrijitoare 1 medici scolari H
i timpurie financiar 2bucitirese 2asistente
l] ladministrator 1-muncitor ‘I
LS patrimoniu :
I (2) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Gréadinita cu P. P. 0
H Dumbrava Minunati sunt cele reglementate de legislatia in vigoare. '
I (3) Intreg personalul angajat al gradinitei trebuie sa demonstreze calitati morale, sa fie apte din I
h' punct de vedere medical, s fie capabile de a relationa corespunzator cu copiii, parintii si colegii; '
I (4) Personalul gradinitei are obligatia de a participa la programe de formare continua, in I
- conformitate cu specificul activitatii §i cu reglementérile in vigoare pentru fiecare categorie; h
(5) Personalul unitatii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in normativele 0
F’ Ministerului sinatatii pentru fiecare categorie de personal in parte: 'U'
i (6) Personalul trebuie sd aibd o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale 0
H pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil; 'U'
i I
i I
I I
I {
I [
i 0
I
0 I
[
I !
I I
[ |

18

[
D n
1l
e e e e e e T e e 1 e e et o e e e i e e e e e e e e e e e e e e e e R £ B 60 D 6 6 e e e o e e ey ]

==




(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala

/ educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, in legédturd cu aspecte careafecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

(8) Personalul trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii /parintii sau
reprezentantii legali ai acestora;

(9) Personalului ii este interzis s desfasoare actiuni de natura sa afecteze imagineapublica
a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

(10) Personalului ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresareaverbala
sau fizicd a copiilor si / sau a colegilor;

(11) Religia, nationalitatea, starea sociald sau familiald, nu pot constitui motive de
discriminare a copiilor, obiect de jignire sau insulta;

(12) Personalul unitatii nu are dreptul sa pardseasca unitatea in timpul programului delucru,
decat in situatii deosebite i doar cu aprobarea directorului.

Sectiunea 2 Personalul didactic

Art. 60 (1) Personalul didactic al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatid trebuie sa

indeplineascd conditiile de studii previzute de lege, sd aibd capacitate de exercitare deplina a

drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sa fie apt din punct de

vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) Personalul didactic este responsabil cu instruirea si educatia prescolarilor:

a) are pregitire de specialitate, pedagogica si metodica;

b) deruleaza activitdti educative s§i de instruire conform planurilor de invatamant si
programelor in vigoare;

c) are obligatia de a intocmi planificari semestriale ale activitatilor ce urmeazi a fidesfasurate;

d) intocmeste i pastreazd mape de studiu individual, portofolii cu lucrdri ale copiilor,proiecte
didactice, mape didactice;

e) consemneaza prezenta in catalogul grupei:;

f) aplica probe si teste de evaluare initiala, continua si finala;

g) respecta principiile didactice, particularitétile de varsta si individuale ale copiilor;

h) se pregateste zilnic pentru activitati, utilizind resursele materiale ale unitatii;

1) se preocupa de imbogatirea bazei didactico — materiale in colaborare cu parintii;

j) raspunde de pastrarea, intrefinerea i innoirea mobilierului din sala de grupi;

k) stabilesc ore de consultatii cu parintii — sdptimanal;

1) indruma practica pedagogica in afara normei didactice;

m) respecta cerintele I.S.J.Dolj atunci cand organizeazi vizite sau excursii;

n) desfasoara zilnic activitati de miscare fizica cu prescolarii;

0) alte responsabilitati conform R.O.F.U.LP.-ului unitatii de invatimant.

(3) Personalul didactic al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd au urmitoareledrepturi:



a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de62 de
zile lucratoare;

b) dreptul la initiativa profesionala;

¢) dreptul la securitate;

e) dreptul de participare la viata sociald si publici, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului;

f) alte drepturi conferite de legislatia in vigoare.

Art. 61. Cadrele didactice raspund de viafa, sanatatea si integritatea fizic a copiilor pe perioada
activitatii la clasa;

Art. 62. Educatoarea care detine concediul medical, are obligatia de a anunta conducerea in
termen de 24 ore de la data acordarii CM, in situatia aparitiei starii de incapacitate temporara de
munca in zilele declarate nelucratoare, se va anunta in prima zi lucratoare (OUG 158/ 2005,
reactualizata 2018). Educatoarea numita de director prindecizie o poate inlocui pe aceasta pe
perioada concediului de odihna sau de boalad in baza unei solicitari scrise.

Art. 63. In functie de nevoile specifice ale unitatii, cadrele didactice pot si indeplineasca si alte
sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii;

Art. 64. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciustabilite prin
fisa postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.65. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant sau copiii/ rudele cadrelor
didactice care au copiii in unitate nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in
consiliul de administratie al unitdfii de invatdmant, cu exceptia situatieiin care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna alti
reprezentanti.

Sectiunea 3 Personalul didactic auxiliar

Art. 65. Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului gradinitei.

Art. 66. (1) Compartimentul financiar al gradinitei este subordonat directorului- ordonator tertiar
de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii financiar-contabile a
gradinitei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

(2) Din serviciul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 67 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu gi
cuprinde personalul nedidactic al Gridinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova.

(2) Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) intocmeste planul de lucru al sectorului pe care il coordoneaza;




b) stabileste sarcini pentru personalul din subordinea sa: bucitarese, ingrijitoare, si informeaza
directorul asupra celor stabilite;

¢) rezolva problemele din sectorul administrativ — gospodaresc;

d) raspunde de intretinerea si buna functionare a aparatelor pe care le are in inventar, de bunurile
materiale $i de inventar ale unitétii;

e) administreaza localul, asigura si dispune intretinerea, functionarea si curitenia acestuia;

f) asigura paza si securitatea patrimoniului, ia masuri pentru prevenirea incendiilor si raspunde
de protectia muncii in sectorul administrativ, procurd materialele necesare;

g) ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare la local si la mobilierul deteriorat;
h) raspunde de pregatirea la timp a localului gradinitei pentru inceperea fiecirui an scolar;

i) intocmeste inventarul si il predd pe sectoare, face propuneri de casare si rispunde de
valorificarea obiectelor casate;

j) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curdteniei si, dezinfectiei si
dezinsectiei, precum si a unor obiecte de inventar necesare desfasurarii activititilor educative;
k) recupereazi pagubele produse de angajati, supunind spre aprobare decizia luatd Consiliului
de Administratie;

I) raspunde nemijlocit de prepararea hranei copiilor in conditii igienice, de asigurarea
necesarului de calorii zilnice, de igienizarea veselei si a tacimurilor;

m) rispunde de respectarea normelor de transport, depozitare, conservare si de procurarea unor
alimente proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate si la pretul cel mai bun;

n) raspunde de cantitatea de alimente scoasd din magazie, de utilizarea acesteia in hranacopiilor;
0) intocmeste listele de alimente si le prezinta pentru vizare membrilor Comisiei pentru receptia
alimentelor;

p) verifica si asigura spalarea lenjeriei de pat, a fetelor de masa, a altor materiale din unitate:
q) impreund cu Comisia pentru meniuri, stabileste meniul saptamanal, il supune aprobarii
directorului si se preocupa de realizarea in totalitate a acestuia.

r) rezolva cerintele si sesizdrile personalului angajat, daci aceste solicitiri sunt inlegétura cu
activitatea lor in unitate si in folosul unitatii;

s) urmdregte respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice sijuridice,
pentru executarea unor lucrdri de intrefinere / reparare a mijloacelor din gradinita, a instalatiilor
existente;

s) raspunde de protectia personalului si a copiilor;

t) in functie de nevoile specifice ale unitiii , administratorul se obliga sa indeplineasci si alte
sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii;




(2) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin figa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 4 Personalul nedidactic

Art.68 (1) Activitatea personalului nedidactic (personal de ingrijire, bucitirese) este
coordonatd, de administratorul de patrimoniu al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunati.
(2) Personalul de ingrijire se subordoneazi directorului Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata,
administratorului, profesorului invatdmant prescolar/ institutoarei/ educatoarei de la grupa la
care lucreaza.
Art. 69 (1) Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii si obligatii:
a) de a utiliza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii si cu parintii acestora;
b) de a trata copiii cu respect si afectiune;
c) efectueazad curdtenia zilnicdi a inciperilor repartizate (aspird, sterg praful, spala,
dezinfecteaza);
d) inlocuiesc si spald periodic lenjeria de pat, fetele de masa (sdptimanal sau de céte orieste
nevoie);
e) raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigura intretinerea acestora;
f) raspund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;
g) respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
h) servesc masa copiilor in conditii igienice;
1) ajutd copiii la masa atunci cand este necesar;
j) insotesc copiii la toaletd ajutdndu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia side
spdlare pe maini dupa utilizarea ei si inainte de fiecare masa;
k) ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor, pregatesc paturile, aerisesc salile de grupa,silile
de mese, paturile;
1) raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si deincuiatul
usilor si a portii de acces in unitate;
m) intretin curtea si terenul de joaca al copiilor;
n) intretin rondoul de flori de la intrarea in unitate;
0) supravegheaza copiii in timpul pauzelor educatoarelor;
p) primesc copiii dimineata si i supravegheaza, raispunzand de integritatea i securitatealor pana
la sosirea educatoarei;
q) ajuta la bucatarie ori de cate ori este necesar;
(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii , ingrijitoarele se obliga sa indeplineasci sialte
sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii;
(3) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabiliteprin
fisa postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Art. 70 (1) Bucitéresele au urmatoarele atributii si obligatii:
a) participa la intocmirea meniurilor;
b) preiau zilnic alimentele de la magazie, pe baza figei zilnice de alimente;
¢) pregétesc hrana zilnica pentru copii in conditii igienice;




d) portioneaza hrana copiilor dupa gramajele stabilite prin norme specifice;

e) curata vesela, mentin curatenia in bucatarie si in curtea interioara, zilnic si ori de cate ori este

nevoie;

f) prepara conservele de legume si / sau fructe pentru iarna;

g) au obligatia de a purta halate albe si bonete curate si bine intretinute, fiind responsabile

pentru igiena proprie;

h) raspund impreund cu administratorul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata de inventarul
din bucatérie, de buna functionare a instalatiilor, fiind obligate s semnaleze orice defectiune;

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii, bucataresele se obliga sa indeplineasca si alte

sarcini la cererea conducerii unitétii in limitele legii;

(3) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin figa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 5 Personalul sanitar

Art. 71 (1) Asistentele Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd au urmaétoarele atributii si

obligatii:

a) preiau si verifica dosarele medicale ale copiilor la inscrierea acestora in gradinita;

b) efectueaza triajul zilnic al copiilor la intrarea acestora in gradinita;

c¢) raspund de s@natatea copiilor din Gradinita cu P. P., Dumbrava Minunatd avand obligatia de
a sesiza parintilor diferitele stari de sdndtate si de a-i reprimi doar cu aviz de la medicul de
familie ;

d) administreaza tratament profilactic, la indicatia scrisd a medicului, copiilor care urmeaza un

astfel de tratament;

e) verificd prin sondaj curdtenia veselei, a bucatariei, a oficiilor si bailor si aduc la cunostinta

conducerii unitatii orice nereguli sesizate;

f) verifica termenul de valabilitate i calitatea alimentelor ce intrd zilnic in bucdtdrie pentru

prepararea hranei copiilor §i sesizeaza orice nereguli constatate conducerii unitatii;

g) asigura primul ajutor, in caz de nevoie, oricarei persoane / copil din unitate;

h) colaboreaza cu conducerea Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd pentru bunul mersal
acesteia;

(2) In functie de nevoile specifice ale Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata,asistentelevor

indeplini si alte sarcini la cererea conducerii unitafii in limitele legii.

Sectiunea 6 Formarea profesionald a personalului

Art.72 (1) Personalul didactic, personalul de conducere, de indrumare si control al Gradinitei cu
P. P. Dumbrava Minunati are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.




(2) Formarea s§i dezvoltarea profesionald a angajatilor unitatii trebuic si constituie o
permanentd preocupare a fiecarui angajat in parte, precum si a conducerii unitatii, avanddrept
obiective principale:

¢ adaptarea salariatului la cerintele postului;

¢ actualizarea cunostintelor specifice postului si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazi;
¢ completarea studiilor pentru cadrele didactice in conformitate cu normele ce se
impun in urma aderdrii la U.E.
Art. 73. Programul anual de formare profesionali se realizeaza de citre directorul unitatii
impreuna cu responsabila Comisieipt. Curriculum;

Art. 74. Formarea profesionald i evaluarea cunostintelor se realizeazi conform Codului
Muncii actualizat 2025 .

Sectiunea 7 Evaluarea personalului

Art. 75. Evaluarea personalului Griidinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova seface

conform legislatiei in vigoare $i a contractelor colective de munci aplicabile.

Art. 76. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la

cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gridinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunatd” Craiova va comunica inscris
personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Sectiunea 8 Rdspunderea disciplinard a personalului

Art. 77. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum i cel de conducere, de
indrumare si de control din Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunata raspund disciplinar pentru
incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si
prestigiului institugiei, conform legii.

(2) Personalul nedidactic al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunatd raspunde disciplinar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii actualizat 2025 , cu modificarile
si completarile ulterioare.

! (3) Angajatorul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata dispune de prerogativé disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor séi ori de céte ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

CAPITOLUL VI PUNCTUL DE DOCUMENTARE




al Gradinitei cu cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunati”Craiova

Art. 76. — (1) In Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova sc organizeaza si
functioneaza Punctul de documentare.

(2) Punctul de documentare si informare se subordoneazi directorului.

(3) In Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova se asigurad accesul gratuit al
prescolarilor si al personalului la Punctul de documentare al gradinitei.

(4) Punctul de documentare este utilizata de citre Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati”
Craiova, pentru a acorda asistenta prescolarilor in timpul sau in afara programului scolar,
precum i prescolarilor care nu pot frecventa temporar gradinita, dinmotive de sanitate.

CAPITOLUL VII
PRESCOLARII

Gradinitei cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunati” Craiova

Sectiunea 1 Dobdndirea si exercitarea calitdtii prescolar

| Art. 76. (1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

/' (2) Dobandirea calitatii prescolar se face prin inscrierea in Gradinita cu P. P Dumbrava Minunati

‘ de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(3) Inscrierea se aproba de catre conducerea Gridinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati "Craiova
cu respectarea prezentului Regulament si a altor reglementdri specifice, urmarea solicitérii scrise
primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 77. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale;

¢) copie dupa certificatul de nastere al copilului certificatd de directoare;

d) fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

e) aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

Art. 78. Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea gradinitei i prin

participarea la activitatile existente in programul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata
Sectiunea 2 Drepturile prescolarilor

Art. 79. (1) Orice cetitean roméan sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele
apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie

24




si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, invdtamantul prescolar in limba romana,
indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, respectiv minorii strdini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

Art. 80. (1) Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in
toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunata au obligatia sa respecte
dreptul la imagine al anteprescolarilor, prescolarilor.

(3) Nicio activitate organizata in Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunata nu poate leza demnitatea
sau personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor.

(4) Conducerea si personalul din Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunati nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare - cu exceptia modalititilor
previzute de reglementdrile in vigoare.

(5) in cazul in care, se posteaza pe site-ul gradinitei sau pagini facebook ale grupelor, oficializate
de gradinita, imagini, nume de anteprescolari/prescolari sau orice alte informatii, este obligatoriu
a se cere acordul de imagine parintilor.

Art. 81. (1) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formdrii i dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarilor au dreptul si fie consultati si si-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in ofertaeducationald
a Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunati, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
prescolarilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunititii locale.

Art. 82. (1) Anteprescolarii /prescolarii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Anteprescolarii /prescolarii beneficieazid de unele masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatdmant, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 83. Statul sustine anteprescolarii/prescolarii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe
aceia cu cerinte educationale speciale.

Art. 84. Anteprescolarii/prescolarii din Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunata beneficiazi de
asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuiti in cabinete medicale si logopedice scolare,
ori in unitati medicale de stat.

Art. 85. Anteprescolarii/prescolarii din Gradinita cu P. P. Dumbrava Minunati au dreptul s3 fie
evidentiati si sd primeascd premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la
activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.




Art. 86. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invataméntul de masa,au
aceleasi drepturi ca si ceilalti copii.

(2) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizata), se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art. 87. (1) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitdtile extrascolare sunt realizate in cadrul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata, in
cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice i de agrement sau in
alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

Sectiunea 3 Indatoririle prescolarilor

Art. 88. Prescolarii au datoria de a frecventa cursurile, de a-si insusi cunostinteleprevazute de
programele scolare.

Art. 89. (1) Prescolarii trebuie sd aibd un comportament civilizat atit in unitatea de
invatdmant, cat si in afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sd respecte, la nivelul lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sdnatatii;

b) normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

¢) normele de protectie civila;

d) normele de protectie a mediului.

Art. 90. Este interzis prescolarilor:

a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd decolegi si fata
de personalul unitatii de invatdmant.

Sectiunea 4 Recompensarea prescolarilor

Art. 91. Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolardsi se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor grupei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradinita sau in fata consiliului
profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care prescolarul este evidentiat;

d) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale Gradinitei cu P. P.
Dumbrava Minunata, ori de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;




f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere din tard sidin
strainatate;

Art. 92. (1) La sfargitul anului gcolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiatiprin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata, la
propunerea profesorului pentru invatdmantul prescolar sau a directorului gradinitei.

Sectiunea S Evaluarea prescolarilor

Art. 93. (1) Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

(2) Evaluarea rezultatelor la invatéatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(3) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobéndite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti indobéandirea
cunostintelor, deprinderilor $i in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta inalta

Art. 94. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarui domeniu de
activitate experiential. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) fise de evaluare;

¢) experimente $i activitati practice;

d) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu
legislatia nationald (fisd pentru aprecierea progresului individual al copilului inainte de
inscrierea in clasa pregdtitoare, caietul de observatii, raportul la sfarsitulul ciclului, precum si
portofoliul educational).

Art. 95. —Fisele de evaluare de orice tip se elaboreazd pe baza cerinfelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national

Art. 96. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului prescolar.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in caietul de observatii/ fisa pentru aprecierea
progresului individual al copilului inainte de inscrierea in clasa pregatitoare, care se trecin

raportul anual de evaluare.
Art. 97. Rezultatele evaluiirii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali

ai prescolarilor.

Sectiunea 6 Transferul prescolarilor



Art. 98. Beneficiarii primari ai educatiei Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata au dreptul sa
se transfere de la o grupd la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul M.E.C nr. 5.726/2024 si ale Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 99. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al Gradinitei cu P. P. Dumbrava Minunata la care se solicita transferul si cuavizul
consiliului de administratie.

Art. 100 (1) Beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupi la alta a gadinitei sau
de la Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunati la o altd unitate de invatdmant, in
limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.

Art. 101 (1) Transferurile se pot face oricand in timpul anului scolar, tinAnd cont de interesul
superior al copilului.

(2) Transferul prescolarilor se poate efectua, cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate publica;

c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art. 102. — Gemenii, tripletii se pot transfera in aceeasi grupa, la cererea parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invagamant.

Art. 103. — (1) Prescolarii din invataméntul preuniversitar particular sau confesional sepot
transfera la Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova , in conditiile
Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024

(2) Prescolarii din Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunatd” Craiova se pot transfera in
invatamantul particular, cu acordul unitdtii primitoare §i in conditiile stabilite de propriul
regulament de organizare si functionare.

Art. 104. — (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatamantul
de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului



judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali.

Sectiunea 7 Incetarea calitdtii de prescolar

Art.105. Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la finalizarea perioadei specifice invatamantului prescolar;
b) in cazul abandonului scolar;
c) la cererea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal, caz in care prescolarii se
considera retrasi;
d) in cazul in care prescolarul inscris/ admis la invatamantul prescolar nu se prezinti la gradinita
in termen de 2 saptamani de la inceperea anului scolar fara sa justifice absentele.
e) neachitarea in mod repetat si la termen a contributiei pentru hrand conform art. 119(6)din
prezentul regulament, atrage instiintarea prin adresa scrisd la locul de munca al parintilor gi
pierderea locului in unitate.

CAPITOLUL V111

EVALUAREA

Gridinitei cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunati” Craiova

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art. 106. Evaluarea institutionald a Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala;

b) evaluarea interna i externd a calitatii educatiei.

Sectiunea 2 Inspectia de evaluare institutionald

Art. 107. — (1) Inspectia de evaluare institufionald a Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava
Minunatid” Craiova reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor unitatii de
invdtdmant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

. (2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de citre inspectoratul scolar Dolj si minister,
prin inspectia scolard generald a Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunatid” Craiova, in
conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatdmant, elaborat de
minister.



(3) in indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratulgcolar:
a) indrumd, controleazd i monitorizeaza calitatea activitagilor de predare—invitare—
evaluare;
b) indrumd, controleazi, monitorizeazd §i evalueaza calitatea managementului
Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova.
(4) Conducerea Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova si personalul didactic nu

' pot refuza inspectia gcolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte

doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Sectiunea 3 Evaluarea internd a calitatii educatiei

Art. 108. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Gradinita cu P.
P.” Dumbrava Minunata” Craiova si este centratd preponderent pe rezultatele invitarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calititii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 109. — (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gridinitei cu P. P. ”

-

Dumbrava Minunati” Craiova se infiinfeaza Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatii
(CEACQ).
1 (2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova elaboreaza
si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
0 asigurarea calitatii.
- (3) Conducerea Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova este direct responsabild de
» calitatea educatiei furnizate.
Art. 110. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
Art. 111. C.E.A.C. este formata din 5 membri:
¢ 3 reprezentante ale educatoarelor
4 un reprezentant al parintilor
4 un reprezentant al primariei
Art. 112. Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitd{ii aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor previzute de
legislatia in vigoare:

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita, pe
baza cdruia directorul elaboreaza “raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din gradinita™;

¢) raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afigare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern;



d) elaboreaza propuneri de imbunattire a calitatii educatiei;
e) coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitafii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii;

Art. 113. (1) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Orice control sau evaluare externd a calitétii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova.

Sectiunea 4 Evaluarea externd a calitdtii educatiei

Art. 114, (1) Evaluarea externd a calitdfii educatiei in Gridinita cu P. P. ” Dumbrava
Minunatid” Craiova se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de cdtre Agentia

, Romaéna de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

1 (2) Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova se supune procesului de evaluare si
acreditare, in conditiile legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform

' prevederilor legale.

. (4) In cazul in care Griidinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova este supusd evaludrii
externe realizate de cdtre Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in invatamantul
Preuniversitar, in bugetul acesteia vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in invagdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI
ai Gridinitei cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunati”Craiova
Sectiunea 1 Drepturile pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 115. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Gridinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova.




(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legatede
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—
scoald.

Art. 116. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil de la cadrele didactice care se ocupad cu educatia
prescolarului.

Art. 117. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei
cu Program Prelungit Dumbrava Minunata daca:

a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cudirectorul
Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata ;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la conducerea unitétii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate , minimum o datd pe lund cu educatoarea
/institutorul/ profesorul pentru invdtdmant prescolar.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd pentru alte
situatii decét cele prevazute la alin. (1).

Art. 118. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stéri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
personalul implicat cat si cu directorul unitatii de Invatdmant. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza
o cerere scrisd conducerii unitétii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

Sectiunea 2 Indatoririle pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 119. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia
de a asigura frecventa prescolarului in Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava
Minunati Craiova, exceptie facand starea de sanitate a prescolarului sau altesituatii
previzute in regulamentul de ordine interioara al gradinitei. Dupé absenta nemotivata este pe o
perioada mai mare de doua saptamani copilul va fi scos din evidentele gradinitei;

(2) La inscrierea copilului in Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd Craiova,

parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat séndtos la nivel de




grupa pentru evitdrii degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea
de invatamant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia ca, cel putin o dati pe
lund, sé ia legdtura cu profesorul pentru invatimantul prescolar pentru a cunoaste evolutia
copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul
educatoarei/institutorului/profesorului pentru invitdamant prescolar, cu nume, data si semnitura.
(4) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al prescolarului rispunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.

(5) Sa colaboreze cu cadrul didactic pentru gasirea de solutii optime in legituri cu activitatea si
comportamentul copilului.

(6) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai prescolarilor au obligatia de a achita la inceputul
anului scolar (30 zile avans) si in primele 20 zile ale fiecarei luni taxa de hranapentru copil,
calculata in functie de numarul de zile in care copilul a fost prezent in gradinita;

(7) Sa prezinte aviz epidemiologic de la medicul de familie la intrarea in colectivitate, ori de
cate ori lipseste 3 zile consecutiv;

(8) Sa mentina la domiciliu copiii care prezintd semne de boala si sd anunte gradinita;

(9) Sa tina legatura cu educatoarea, medicul sau asistenta medicala din gradinita privind evolutia
pozitiva sau negativi in caz de imbolnivire;

(10) Sa declare pe propria raspundere eventuale afectiuni medicale si alergii (alimentare sau de
altd naturd) de care suferd copilul ( anexand documente justificatoare);

(11) Sa-si asume responsabilitatea pentru informatiile false declarate sau omiterea sub orice
forma a unor informatii reale privind s@natatea copilului in cazul in care acestea ar pune in pericol
gradul de s@ndtate al colectivitatii;

(12) Sa anunte cabinetul medical din institutie ori de cate ori copilului ii sunt prescrise
tratamente medicale pentru perioada in care copilul frecventeaza colectivitatea, precum si orele
de administrare a acestora;

(13) Sa anunte in cazul in care are cunostinta de faptul ca minorul este afectat de o boala
contagioasa sau se afla inregistrat si este sub tratament neuropsihiatric care nu ii permite
intrarea in colectivitate, precum si daca intervin modificéri in cele declarate la

inceputul anului scolar. In caz contrar, copilul isi pierde locul in instit Dumbrava Minunata .
(14) Sa autorizeazi personalul Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunati
Craiova si aplice masurile de securitate in beneficiul copilului, in cazul in

care nu poatefi contactat in caz de urgenta.

(15) Parintii se obliga sd pastreze o atitudine corespunzitoare in institutia de invatamant,sa
dovedeasca respect fatd de intreg personalul gradinitei, sd nu aibd manifestari violente in relatiile
cu propriul copil, cu ceilalti copii, cu cadrele didactice sau cu ceilalti parinti, sa nu deterioreze
bunurile gradinitei in caz contrar pierzandu-si locul la gradinita;




1 (2)

(16) Se interzice perturbarea cadrelelor didactice in timpul desfagurarii activitafiididactice;
(17) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poatefi
facutd numai cu acordul cadrului didactic care conduce activitatea;

(18) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitafii didactice este permisadecat
cu acordul cadrului didactic respectiv;

(19) Se interzice a se pune la dispozitia prescolarilor telefoane mobile sau alte obiecte ce ar
putea fi utilizate de cétre acestia in timpul activitaii didactice;

(20) Este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitatii didactice, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

(21) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor didactice desfisurate in spatiile scolare este
permisd numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de laalin. (17).
(22)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, saia
legdtura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului , prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelului/ tutorelui/ sustindtorului legal va fi consemnatad in caietul
educatoarei, cu nume, data i semnatura.

(23) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana
la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitdtilor educative/orelor de curs sa il
preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate s desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.

(24) Sa respecte prevederile stabilite de contractul incheiat cu unitatea de invdtamant la
inceputul anului scolar.

Art. 120. Respectarea prevederilor prezentului R.O.1., ale R.O.F.U.L.P.-ului Gradinitei cu P.P.
Dumbrava Minunata Craiova, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, a Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, a Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 5707
din 1 august 2024 este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Sectiunea 3 Adunarea generald a pdrintilor

Art. 121. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor de la grupa.

Adunarea generala a parintilor hotaragte referitor la activitafile de sustinere a cadrelor didactice
si a echipei manageriale a Gradinitei cu P. P. ” Dumbrava Minunati ”Craiova , in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educidrii copiilor.



(3) in adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii i
nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numaiin prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 122. — (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul/ profesorul
pentru invatamantul prescolar, de catre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de catre
1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc inprimele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie,este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generala aparintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotéarari, indiferent de numaérul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu
din acestia.

Sectiunea 4 Comitetul de parinti al grupei

Art. 123. (1) in Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunata, la nivelul fiecarei grupe
se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti al grupei.

(2) Comitetul de périnti al grupei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor grupei, convocata de educatoare

/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are locin
primele 15 zile calendaristice de la inceperea anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al grupei se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri; in prima sedintd de dupad alegere membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica profesorului pentru invitimantul
prescolar/educatoarei.

(5) Presedintele comitetului de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor, tutorilorsau
sustinatorilor legali ai prescolarilor grupei, in consiliul reprezentativ al parintilor, inasociatia de
périnti si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 124. Consiliul de conducere al comitetului de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a pdrintilor prescolarilor
grupei; deciziile se iau in cadrul consiliul reprezentativ al parintilor, cu majoritatea simpla a
voturilor périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatimant prescolar in organizarea si
desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare;

c) sprijina educatoarea/institutorul/profesorul pentru invitimant prescolar in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;




d)  atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative i a bazei materiale din grupa si din gradinita;
sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd si
educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei $i a unitatii de invatamant;

sprijini  Gradinita cu  Program Prelungit =~ Dumbrava  Minunata si
educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar in activitatea de consiliere;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata timpului petrecut in gradinita,
precum si in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, consiliul reprezentativ al parintilor, justificarea utilizarii fondurilor,
daca acestea exista.

Art. 125. Presedintele comitetului de parinti al grupei reprezinta parintii, tutorii sau sustindtorii
legali in relatiile cu conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata si alte
foruri, organisme si organizatii.

Art. 126. (1) Comitetul de parinti al grupei poate decide sd sustind, inclusiv financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotdrdrea comitetuluide
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti al grupei. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

Sectiunea 5 Consiliul reprezentativ al pdrintilor

Art. 127.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a
cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotarareaadunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasé din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptulde a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracterlogistic -
voluntariat.

Art. 128. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupad desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi dinnumaérul
total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
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reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei cu Program

Prelungit Dumbrava Minunata .
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 129. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
propune Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata activitati optionale care sa se
studieze prin curriculumul la decizia scolii;
sprijina parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunata si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
sustine Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd in derularea programelor de
prevenire $i de combatere a violentei in mediul scolar;
promoveaza imaginea Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd in comunitatea
locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
sustine Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd in organizarea si desfasurarea
tuturor activitatilor;
sustine conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
prescolarilor care au nevoie de ocrotire;
sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata in intretinerea si
modernizarea bazei materiale;
sustine Gridinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunata in activitatea de consiliere;
se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita
cu Program Prelungit Dumbrava Minunata, la solicitarea cadrelordidactice;
sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata in asigurarea sanatatii
si securitatii prescolarilor;




Art. 130. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor al Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava
Minunata poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din striinitate, care vor
fi utilizate pentru:

modernizarea $i intretinerea patrimoniului Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava
Minunata, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse prescolarilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d)  acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cusituatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invitimant

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor colaboreazi cu structurile asociative alepdrintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

Sectiunea 6 Asociatia parintilor si cadrelor didactice
»» Dumbrava Minunatad,, Craiova

Art. 131. (1) In baza dreptului de asociere reglementat in Legea fundamentald a statului romén
si a legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunati
infiinteaza si functioneaza, Asociatia cadrelor didactice,, Dumbrava Minunatd ,,

Art. 132. Obiectivele Asociatiei cadrelor didactice,, Dumbrava Minunatd ,, sunt:

a) Promovarea principiilor si standardelor europene in invdtdmantul preuniversitar
romanesc la nivelul comunitatilor locale, a micro-regiunilor, judetelor si regiunilor din tara
noastra;

b) Imbunatitirea colaboririi dintre copii si parintii acestora, pe de o parte, si reprezentantii
institutiilor de invatamant din Romania, pe de alta parte;

c) Sustinerea intereselor copiilor si a parintilor acestora in ceea ce priveste cresterea
continua a eficacitatii si calitdfii invatdmantului din Romania;

d) Sprijinirea reformei si modernizarii invatdmantului din tara noastrd in conformitate cu
standardele si valorile europene in concordanté cu specificul societdtii roménesti;

e) Valorificarea eficientd a resurselor umane, naturale si financiare disponibile la nivelul
unitatii de invatdmant;

f) Sustinerea dezvoltarii economico-sociale si culturale a comunitdtilor locale, a micro-
regiunilor, judetelor si regiunilor din Romaénia in mod echilibrat, sustenabil $i armonios;

g) Conservarea si valorificarea patrimoniului material §i spiritual al comunitatilor

din Roménia, inclusiv prin restaurarea si conservarea siturilor;



h)  Promovarea parteneriatului public - privat in definirea §i implementarea politicilor
publice privind invatdamantul preuniversitar i educatia din Romania;

1) Promovarea drepturilor, libertatilor si a specificului minoritatilor nationale, culturale,
religioase sau de orice altd naturd prin programe $i proiecte specifice care si contribuie la
dezvoltarea acestor comunitafi;

j) Promovarea parteneriatelor regionale, nafionale i internationale de orice tip menite sa
contribuie la indeplinirea misiunii si scopului asociatiei;

k) Incurajarea copiilor si tinerilor prin programe si proiecte specifice sa ramana/ sase
stabileascd in comunititile locale din Romania;

1) Incurajarea si sustinerea initiativelor entitatilor societatii civile din Romania;

m)  Protejarea categoriilor socio-profesionale si economice defavorizate prin programe si
proiecte specifice care sd contribuie la dezvoltarea acestor categorii de cetiteni;

n) Promovarca si conservarea valorilor traditionale morale, culturale si de cult, a
mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;

0) Promovarea principiilor democratiei participative, ale statului de drept si a egalitatii de
sanse, in contextul normelor, standardelor i valorilor europene;

p) Apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si ale cetateanului, in
conformitate cu normele internationale de drept;

q) Orice alte obiective care ajuté la indeplinirea misiunii i scopului acestei Asociatii.

Art. 133. Pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor Asociatia desfasoara urmatoareletipuri
de activitati:

Sustinerea activitdtii curente a Grddinitei cu Program Prelungit ° Dumbrava Minunata”
Craiova;

b) Dezvoltarea si implementarea de programe si proiecte educative in Municipiul Craiova,
regiunea Oltenia si Romania;

c) Activitati de strangere de fonduri/ atragere de resurse, inclusiv din fonduri europene;

d) Activitati de lobby pentru dezvoltarea si implementarea de politici publice in domeniul
invitimantului la nivel local, microregional, judetean, regional/ national precum si la nivel
european;

€) Programe de instruire/ formare:

f) Activitati de informare, consiliere, consultan{a si asistentd tehnica in domeniul educatiei
si invatimantului, precum si in alte domenii conexe;

g) Organizarea de intlniri pe teme de interes din domeniul invatdmantului si educatiei
precum si pe alte teme de interes conexe;

h)  Acordarea de burse si/ sau granturi;

i) Asistentd tehnicd pentru alte organizatii non-profit;

1) Campanii de promovare/ informare, de influentare a politicilor publice in ariile de

interes ale Asociatiei;




k)  Programe de educatie civica, antreprenoriald, cultural — sportivd, sanitar —ecologisti,
religioasa, etc.;
1) Activitati economice directe;

m)  Organizarea de conferinte, cursuri i seminarii i alte activititi instructiv —educative:
n) Proiecte si programe culturale si artistice;

0) Programe si proiecte pentru copii $i tineret;

p) Organizarea de excursii, expeditii, pelerinaje, drumetii si alte evenimenteeducativ —
recreative;

q) Programe si proiecte pentru protejarea si conservarea mediul inconjuritor si a
biodiversitatii naturale;

r) Activitati specifice programelor si proiectelor europene;

s) Organizarea de evenimente de interes comunitar (serbari cAmpenesti, celebriri de
hramuri, evenimente cultural-educative, serbari, baluri, festivaluri, concursuri, jocuri, etc.);

t) Activitai de protejare si imbundtatire a calitatii mediului inconjurétor din comunititile si
arealele din Romania;

u) Orice alte activitdti care ajutd la indeplinirea misiunii §i scopului Asociatiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Sectiunea 7 Contractul educational

Art. 134. — (1) Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova incheie cu parintii,tutorii
sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din
Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Art. 135. — (1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
périnte, tutore sau sustindtor legal, altul pentru Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati”
Craiova si 1si produce efectele de la data semnarii (Anexa 3).

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational. (Anexa 4)
Art. 136. — (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarulprimar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.



(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare périnte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Sectiunea 8 Grddinita si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre gradinita si alti
parteneri educationali

Art. 137. Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunata” Craiova poate realiza parteneriate cu
asociatii, fundaii, institutii de educatie §i culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei,

Art. 138. — Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova, de sine stititor sau in
parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale si cu alte institutii i organisme publice si
private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de
invéatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 139. — Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova, in conformitate cu legislatia
in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotirarii consiliului de
administratie, activitd{i educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 140. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdnitate si securitate in munci si
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pentru asigurarea securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul Gridinita cu P. P. ”
Dumbrava Minunata” Craiova.

Art. 141. — (1) Gradinita cu P. P. ” Dumbrava Minunatid” Craiova incheie protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitéti medicale, politie, jandarmerie, institutii de
cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de invatamant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

In cazul derulirii unor activitafi in afara perimetrului Gridinita cu P. P. ” Dumbrava
Minunati#” Craiova, in protocol se va specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea
asigurdrii securitdtii copiilor.

(4) Bilangul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Gridinita cu P. P. ” Dumbrava Minunati” Craiova poate incheia protocoale de parteneriat
si pot derula activita{i comune cu unitati de invatamént din strainatate, avandca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 142. In Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunata se asigura dreptul fundamental
la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a prescolarilot/copiilor si a personalului
din unitate.

Art. 143. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga R.O.1. al Gradinita cu
Program Prelungit * Dumbrava Minunata”, CRAIOVA  pentru anul scolar 2025-2026.




Anexa nr. 1 la Regulamentul de ordine interioard a unitatii de invataméant Gradinita cuProgram
Prelungit ** Dumbrava Minunatd”, Craiova

Lista strazilor aflate in proximitatea unitafii de invdtdmant si arondate acesteia(circumscriptia
scolara)

STRAZI ARONDATE GRADINITEI CU P.P. ” Dumbrava Minunati”
e CAL. BUCURESTI,

STR. HENRI COANDA (FOSTA HUMULESTI)

STR. NANTERRE

STR. PUTNEI

STR. SPANIA

STR. MIRCESTI

ALE. ANUL 1848

STR. VASILE LUPU

STR. IOANA RADU (Nicolae Ursu)

STR. SFINTII APOSTOLI

STR. TUDOR VLADIMIRESCU

STR. IMPARATUL TRAIAN (SILOZULUI DE LA ARIES)

STR. 13 SEPTEMBRIE

STR. PETRE CARP ( ARMATA POPORULUI)

STR. MIRON COSTIN (STR. DOBROGEANU GHEREA)

STR. ALEXANDRU IOAN CUZA

STR. CONSTANTIN RADULESCU MOTRU ( LUPENI)

STR.VICTORIEI

STR. INFRATIRII

STR. MIHAIL MOXA

PARCUL CAMPUL LIBERTATII 1848 (PUSKIN-CRIZANTEMELOR)

STR. PICTOR ION ANDREESCU

STR. HONORE de Balzac

STR. CLOSCA

STR.GENERAL EREMIA GRIGORESCU ( CEAIKOVSKI)

STR. HORIA

STR.MARASTI

STR. MARASESTI

STR. OITUZ

STR. CRISAN

STR. ZAMBILE




Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant
Gradinita cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunata”, Craiova

Lista orientativd a comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul Gradinitei cuProgram
Prelungit ” Dumbrava Minunata”.

Comisiile cu
caracter
permanent

Comisiile cu
caracter
temporat

Comisiile cu
caracter
ocazional

a) Comisia pentru curriculum;

a) Comisia pentru evaluare
personalului.

a) Comisia pentru programe
de sustinere educationali;

b) Comisiei de formare si
dezvoltare in cariera

b) Comisia pentru olimpiade si
concursuri;

b) Comisia de casare, de
clasare si valorificare
amaterialelor

rezultate;

¢) Comisia de securitate si
sanatate in munca si
entrusituatii de urgenta;

¢) Comisia pentru
mobilitate.

¢) Comisia pentru organizarea|
examenelor;

d) Comisia pentru controlul
managerial intern;

d) Comisia pentru reinscrierea/
inscrierea copiilor in gradinita.

d) Comisia pentru
verificareadocumentelor
scolare si a actelor de
studii;

e) Comisia pentru prevenirea §i
eliminarea violentei, a faptelor
decoruptie si discrimindrii in
mediul

scolar i promovarea

e) Responsabil comunicare
DSP

e) Comisia de
cercetare disciplinara;

interculturalititii;
f)grupul Antibulyining f) Responsabil f) Comisia pentru
proiecteeuropene recensdmantul
populatiei
scolare;

g)Comisia pentru asigurarea
ralitdtii interne

h) Comisia de receptie bunuri
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j) Coordonatorul pentru
programe $i proiecte
educative.
ik) Comisia de gestionare SIIIR;
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invitimintGridinita cu Program Prelungit ” Dumbrava Minunati”, Craiova

Contractul educational
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I1.Scopul contractului - Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

Capitolul 1.

Obiectul contractului

Art.]1 Prezentul contract are la bazd desfagurarea de catre Gradinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava
Minunatad™” Craiova a activitdtilor specifice invatdmantului prescolar, dezvoltarea si monitorizarea
aptitudinilor i talentelor copilului, in conditii optime si cu personal specializat.

- asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei, cu respectarea
indicatorilor de performanta si a standardelor de calitate specifice invatdmantului prescolar.

Partile se angajeaza, prin vointa propie, dupd cum urmeaza:
I1I. Drepturile partilor:

Drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in: Legea Educatiei Nationale
nr. 198/2023- cu modificérile si completérile ulterioare, , Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
Ministrului Nr. 5707 din 01.08.2024. Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor de
invatamént Preuniversitar,aprobat prin OME 5726 din 12.08.2024 in Regulamentul de Organizare
Intern al institutiei prescolare.

Capitolul II.
Plata
Art. 2 Programul se va desfasura zilnic, de luni pana vineri, intre orele 08:00-18:00, conform
scenariului adoptat, acesta urmand sa se modifice ori de cite ori este nevoie, conform normativelor in
vigoare, exceptand sarbatorile legale si luna iulie sau august, cadnd se desfasoara igienizarea si
dezinfectarea sediului.
2.1 La inceputul anului scolar parintele sau reprezentantul legal al minorului, se obliga sa plateasca
anticipat (30 zile- avans) contributia de hrana, conform Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii.
2.1.1 Parintele se obligd sa plateasca in primele 20 zile ale fiecarei luni contributia pentru hrana de 14
lei / zi
pentru luna in curs, acest lucru se va face si prin virament bancar, in contul gradinitei, in urma
comunicdrii prezentei de cétre cadrele didactice, pe grupul de whatsapp.
2.1.2 Avand in vedere fluctuatiile de prefuri, Consiliul de administratie impreuna cu Comitetul
reprezentativ
al parintilor la nivelul unitétii poate solicita schimbarea cuantumului privind contributia pentru hrana.
2.1.3 Pentru neplata contributiei pana la finalul lunii in curs, copilul isi pierde locul in unitate.
2.2 Pentru perioadele de absenta mai mari de 14 zile calendaristice, locul in gradinitd nu se mai
considera rezervat.
Capitolul I11
Obligatiile partilor

Art.3 Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunata, Craiova se obligi:
3.1.1 Sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in
conditii legale (program prelungit intre orele 08:00 — 18:00);
3.1.2. Sé puna la dispozitia copiilor toate serviciile oferite de gradinita: serviciul educational (spatiu
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educational, baza materiald, resurse umane calificate), nutritional (meniu adecvat nivelului de varsta
prescolara, asigurarea a 3 mese pe zi-mic dejun, pranz, gustare de dupa amiaza, (contra cost) aport de
calorii, etc., asisten{d medicala (personal calificat, cabinet medical dotat corespunzitor), protectie si
ingrijire (in spatiul gradinitei si in perimetrul acesteia, in limitele programului : 08:00 — 18:00

3.1.3. Sa ofere servicii educationale de calitate la nivelul standardelor elaborate de M.E. pentru fiecare
copil;

3.1.4. Sa asigure o oferta educationala atractiva in concordanta cu optiunea beneficiarilor indirecti
(parintii) si a interesului si abilitatilor beneficiarilor directi (copiii);

3.1.5. Sé asigure securitatea i siguranta copiilor in unitate precum si in deplasarile organizate de
Unitate in timpul programului: 08:00-18:00;

3.1.6. Sé coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza gradinita si de care
depinde bunul mers al activitatii institutiei;

3.1.7. Sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia copilului;
3.1.8 Sa raspunda de orice act sau fapta savarsita de copil pe intreaga perioada pe care il are sub
supraveghere ;

3.1.9. Sa raspunda de orice act sau fapta sdvarsita de personalul angajat sau terti ce acced in spatiile in
care copilul are acces, pe toata durata in care copilul se afla sub supraveghere ;

3.1.10. Sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate,
cu interzicerea oricarui tip de discriminare;

3.1.11. Sa asigure transparenta tuturor activitafilor derulate, organizate sau aprobate de gradinita;
3.1.12. Sa desfasoare actiuni fard a aduce atingere imaginii publice, vietii private si familiale a
copilului;

3.1.13. Sa acorde suport educational si de consiliere prescolarilor si parintilor in conformitate cu
planificarea activitatilor de consiliere;

3.1.14.S4 asigure respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

3.1.15. Sa se asigure cd tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

3.1.16. Si se asigure ¢ toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare.

3.2 Beneficiarul indirect — Parintele/reprezentantul legal al prescolarului se obliga : -

3.2.1. Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar — Titlul IX, Cap.VI., anexa, la Ordinul M.E. nr. 5726 din 12.08.2024publicat in
Monitorul Oficial . si ale prezentului contract:

3.2.2. Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare Intern al gradinitei;

3.2.3. Si respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023- cu modificarile si completarile
ulterioare, a) Sa nu perturbe cadrele didactice in timpul desfagurarii activitaii didactice;

b) Sa nu inregistreze magnetic sau prin procedee echivalente activitatea didactica decat cu acordul
cadrului didactic care o conduce;

¢) Sa nu multiplice inregistrarea activitatii didactice dect cu acordul cadrului didactic.

3.2.4. Si respecte prevederile Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Nr. 5707 din
01.08.2024: 3 )

a) Sa nu puni la dispozitia prescolarilor telefoane mobile sau alte obiecte ce ar putea fi utilizate in
timpul activitatii didactice;




b) Este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitatii didactice, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

3.2.5. Sa-gi asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului din familie, a principiilor, valorilor
si normelor de conduitd sustinute de catre gradinifa;

3.2.6. Sa asigure frecventa a copilului conform scenariului abordat (in caz contrar, dupa doua
sdptamani de absenta nemotivata copilul va fi scos din evidenta gradinitei);

3.2.7. Sa mentind legatura cu cadrele didactice pentru activitétile de consiliere/suport educational
desfasurate la nivelul grupei cel putin o data pe lund pentru a cunoaste aspecte privind progresul,
conduita copilului;

3.2.8. Sa sprijine activ actiunile gradinitei si sa se implice in derularea acestora;

3.2.9. Sa trateze cu respect si consideratie institutia prescolard si reprezentantii ei, sa evite declansarea
unei situatii conflictuale cu personalul care isi desfasoara activitatea in unitate, precum si cu ceilalti
pédrinti, apeland la conducerea institutiei pentru consiliere atunci cand este cazul;

3.2.10. Sa-si asume responsabilitatea pentru orice fapta a copilului:

3.2.11. Sa asigure cele necesare confortului copilului: vestimentatie, rechizite, contravaloarea taxei
pentru alimente stabilitd de comun acord,;

3.2.12. Sa plateasca la termenul stabilit de prezentul contract contributia pentru hrana copilului in
institutie.

3.2.13. Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invdtdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

3.2.14. Sa asigure frecventa copilului conform scenariului abordat $i sd anunte in scris, prin cerere la
care anexeaza certificat medical (daca situatia o cere) in cazul in care retin copilul in familie mai mult
de o sdptimana; dupa absenta nemotivata pe o perioada mai mare de doua saptamani copilul va fi scos
din evidentele gradinitei;

3.2.15. Sa mentina la domiciliu copiii care prezintd semne de boald specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).
si sa anunte gradinita;

3.2.16. Si respecte Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei privind interdictia de a trimite in
colectivitate copiii cu boli infectioase sau cu semne de boala contagioasa;

3.2.17. Si tind legatura cu educatoarea, medicul sau asistenta medicala din gradinita privind evolutia
pozitiva sau negativa in caz de imbolnévire;

3.2.18. Si evite supraaglomerarea , pentru a impiedica favorizarea cresterii factorilor de risc privind
imbolnivirea prescolarilor si a personalului din gradinita;

3.2.19. Sa declare pe propria rispundere eventuale afectiuni medicale si alergii (alimentare sau de alta
natur) de care suferd Copilul: .........cocoecinivnaveniairinmniseiiirniiiiresineineiiienais

3.2.2.0. Sa-si asume responsabilitatea pentru informatiile false declarate sau omiterea sub orice forma a
unor informatii reale privind sanatatea copilului in cazul in care acestea ar pune in pericol sanatatea
copilului si colectivitatii. De asemenea, acesta este obligat sa anunte cabinetul medical din institutie ori
de céte ori copilului ii sunt prescrise tratamente medicale pentru perioada in care copilul frecventeaza
colectivitatea, precum si orele de administrare a acestora.

3.2.2.1.S4 anunte in cazul in care are cunostinta de faptul ca minorul este afectat de o boala
contagioasa sau se afla inregistrat si este sub tratament neuropsihiatric care nu ii permite intrarea in
colectivitate, precum si daci intervin modificari in cele declarate mai sus. In caz contrar, copilul isi
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pierde locul in institutie.

3.2.2.2. Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev;
3.2.2.3. Sa prezinte un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;
3.2.2.4. Sa fie de acord ca datele personale ale prescolarului sa fie prelucrate in scopul desfasurarii unui
proces intructiv- educative benefic copilului, conform reglementarilor in vigoare.( Regulamentul UE
privind protectia datelor (GDPR), Directiva 95/46 / CE).

Capitolul IV

INCETAREA CONTRACTULUI

In cazul in care una din pérti doreste incetarea relatiilor contractuale, va instiinta cealaltd parte, cu cel

putin 5 zile lucratoare in prealabil, dovada instiintarii putandu-se face cu orice mijloc de proba.

Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se va solutiona pe cale amiabila, la nivelul grupei cu educatoarea, la

nivel de institutie in cadrul Consiliului Profesoral sau in Consiliul de Administratie.

2. Nerespectarea angajamentelor asumate de parti duce la aplicarea prevederilor legale (Regulamentului

de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar —-OME 5726 din 12.08.2024,

Legea educatiei nationale nr. 198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare, , Statutului elevului,

aprobat prin Ordinul Ministrului Nr. 5707 din 01.08.2024 ).

3. Prezentul acord inceteazd de drept in urmatoarele cazuri:

a) In cazul transferului copilului la o alti unitate prescolara si absenta nemotivati pe o perioada mai

mare de doua sdptamani;

b) in cazul in care parintii nu anunti eventuale probleme medicale (boli, alergii, alimente netolerate),

sociale sau emotionale ale copilului.

¢) Daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se incheia un nou acord cu celalalt

parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

d) in situatia incetdrii activitatii unititii de invatamant;

e¢) La terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institufia prescolara;

f) In cazul nerespectrii termenului de plati stipulat in contract.

Capitolul V

PREVEDERI SPECIALE

5.1 Parintii sunt rugati sa ia in consideratie constatarile si sfaturile educatoarelor privind modificarile

comportamentale ale copilului in gradinita. Acestia vor colabora cu cadrul didactic pentru gasirea de

solutii optime in legatura cu activitatea si comportamentul copilului;

5.2 Parintele va colabora activ cu Asociatia gradinitei

5.3 Parintele autorizeaza personalul din Gradinita cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata” sa

aplice masurile de securitate in beneficiul copilului, in cazul in care nu poate fi contactat in caz de

urgenta,

5.4 Parintii au obligativitatea de a aduce la cunostinta cadrelor didactice de la grupa documente _

justificative privind eventualele hotaréri judecatoresti de incredintare a copilului unui dintre acestia;
Personalul Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrava Minunata asigurd confidentialitatea datelor

personale ale copiilor si parintilor si respecta cu strictete hotérarile judecitoresti definitive sau

provizorii de incredintare a copilului unuia dintre parinti; :

5.5. In perioada vacantei de vara, programul gradinitei va fi conform hotararilor Inspectoratului Scolar
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Judetean Dolj si al Consliliului de Administratie al gradinitei;

5.5.1. Vom primi DOAR prescolari scolarizati in anul scolar in curs in Gradinita cu P.P ,,Dumbrava
Minunata™ Craiova;

5.5.2. INSCRIEREA PENTRU VACANTA DE VARA SE FACE CU CEL PUTIN O SAPTAMANA
INAINTE DE INCHEIEREA ANULUI SCOLAR , ( este necesar acest timp pentru realizarea
aproviziondrii si planificarea activitatii din bucdtarie);

5.5.3. Daci nu se inscriu minim 10 prescolari nu se géteste in bucéatéria gradinitei;

5.5.4.Dacd se gateste la gradinitd, taxa de hrana se va plati in AVANS, pentru perioada solicitata (in
prima zi de vacantd, in care copilul va fi prezent);

5.5.5. Banii pentru taxa de hrana nu vor fi returnati, deoarece acestia sunt folosifi pentru aprovizionare
in baza cererilor depuse;

5.5.6. Se va respecta caracterul social al unitatii noastre de invatdmant si vom primi prescolarii ai caror
parinti nu au alternativa pentru perioada vacantei; situatie in care fiecare copil va veni cu pachetelul
propriu pentru micul dejun si pranz, respectand un meniu recomandat de cabinetul medical al gradinitei.
5 5 7. Pachetelul NU trebuie sa contina ( conform Legii 123/2008):

Mancaruri gen tocaturi prajite ( ex. Chiftele)

L Creme cu oua sau frigsca
0 Mezeluri

a Branza topita

0 Sucuri acidulate

0 Ciocolata

5.5.8. Activitatea prescolarilor se va desfisura dupa un program specific vacantelor aprobat in Consiliul
de Administratie al unitdtii de invatdmant.

5.5.9. Programul activitatii in perioada vacantelor se va desfasura in intervalul orar: 08.00 — 17.00.
Capitolul VI

LITIGII

Orice neintelegeri cu privire la incheierea, executarea §i / sau interpretarea prezentului contract vor fi
solutionate de catre parti, pe cale amiabila, in termen de 15 zile de la aparitie. In caz contrar vor fi
deduse spre solutionare instantelor competente din municipiul Craiova.

Capitolul VII

FORTA MAJORA

Forta majori este evenimentul insurmontabil si neprevizut ce face imposibila pentru oricare dintre parti
indeplinirea obligatiilor contractuale si exonereaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile
notificarii partii adverse in termen de 5 zile de la aparitia ei.

Capitolul VIII

NERESPECTAREA OBLIGATIILOR CONTRACTUALE

1. Nerespectarea de cétre Gradinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd”, Craiova a
obligatiilor contractuale asumate prin prezentul contract, in tot sau in parte, atrage rdspunderea
........................................................................................ , In solidar cu reprezentantii sai.

2. Nerespectarea obligatiilor contractuale asumate de parinte/ tutore, reprezentantul legal d-nul (d-
TERY\ o is srnrisionsst shnnbesnea ot e e s SR s as s e RS prin prezentul contract, atrage dupd sine raspunderea
acestuia, putandu-se proceda la pierderea locului copilului in institutie.

Capitolul IX
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DURATA CONTRACTULUI

Contractul va intra in vigoare de la data semnarii acestuia de catre parti si este valabil pe toatd durata
scolarizarii prescolarului in institutie.

Capitolul X

DISPOZITII FINALE

1. Orice modificare a prezentului contract se va face doar prin acordul partilor, prin incheierea de acte
aditionale, ce vor constitui parte integranta a contractului.

2. Clauzele prezentului contract vor fi interpretate conform vointei reale a partilor. Orice clauza
declaratd nuld sau inaplicabila nu va afecta executarea contractului in nici un fel.

Contractul intrd in vigoare de la data

IN VIRTUTEA CARORA, pirtile au semnat prezentul contract in 2 (doud) exemplare, astizi,

Director, Educatoare, Parinte,

prof. Anda Maria NETOIU-MIHAESCU Educatoare, (tutore legal)



